
 

Die Persönlichkeit entscheidet! 

Wir sind eine sehr erfolgreiche Personalberatung mit langjähriger Branchenexpertise im 

Executive Search – spezialisiert auf die Suche und Auswahl von Führungskräften der 1. 

und 2. Ebene in der Gesundheitsbranche. Bei uns findest du eine flache Hierarchie mit 

Raum für Kreativität und Eigenverantwortung. Wir schätzen den Beitrag jedes Einzelnen 

und glauben an eine Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Respekt und Teamarbeit 

basiert. Bei uns stehen nicht nur die Ergebnisse im Vordergrund, sondern auch das 

individuelle Wachstum eines jeden Mitarbeiters. Wir glauben fest an die Förderung von 

Zukunftschancen und Weiterbildung, um sicherzustellen, dass unser Team stets auf dem 

neuesten Stand ist. 

Für den weiteren Ausbau suchen wir eine/einen  

Recruiting Consultant /  

Projektmanager Personalberatung (m/w/d) 

Deine Aufgaben: 

Als Teil unseres Teams übernimmst du eigenverantwortliche Leitung von anspruchsvollen 

Projekten in hochwertigen Exklusivmandaten im krisensicheren Klinikumfeld und bei 

renommierten Gesundheitsdienstleistern. Dabei liegt dein Fokus auf der Identifikation und 

Ansprache von talentierten Führungskräften, wie zum Beispiel Chefärzten und 

Geschäftsführern. 

Du bist verantwortlich für die Kontaktaufnahme und Prüfung potenzieller Bewerber unter 

anderem auch in gemeinsamen Interviews. Hierbei setzt du auf eine einfühlsame und 

wertschätzende Kommunikation, um das volle Potenzial der Kandidaten zu erkennen. 

Durch deine Beratung begleitest du die Bewerber professionell und kompetent während 

des gesamten Bewerbungsprozesses bis zum Abschluss des Arbeitsvertrags. Das Ziel ist 

es, eine langfristige und erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen den Kandidaten und den 

Mandanten zu ermöglichen, indem du die Bedürfnisse beider Seiten berücksichtigst. 

 

Dein Profil: 

- Du bist ein Vertriebstalent und hast Spaß am Networking 

- Du bist kommunikationsstark und verfügst über ein starkes Verhandlungsgeschick 

- Du hast eine hohe Leistungsbereitschaft, Spaß am Umgang mit Menschen und 

einen Fokus auf Qualität 

- Du besitzt gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office 

- Du verfügst über  eine methodische sowie ergebnisorientierte Vorgehensweise 

und kannst dich selbst organisieren und motivieren  

- Du hast Spaß daran, dich schnell in neue Themenfelder einzuarbeiten 

- Idealerweise bringst du ein abgeschlossenes Studium, eine vergleichbare 

Ausbildung oder eine relevante Berufserfahrung im Bereich Personal oder Vertrieb 

mit 

- Wir rekrutieren deutschlandweit, weshalb deine Deutschkenntnisse mindestens 

auf C1-Niveau liegen sollten  



Wir bieten Dir: 

- Unbefristeter Arbeitsvertrag, attraktives Jahresgehalt inklusive Prämien sowie 

Urlaubs- und Weihnachtsgeld und 30 Urlaubstage 

- Flexible Arbeitszeiten, Home-Office Möglichkeit 

- Eigenes Büro, bezahlter Parkplatz oder Deutschlandticket, Benefits wie kostenlose 

Getränke und Firmenveranstaltungen 

- Zentrale Lage in Eschborn bei Frankfurt im Rhein-Main Gebiet, schnell und einfach 

mit ÖPNV oder PKW erreichbar  

- Weitreichende Verantwortung und Entscheidungsfreiheit im Rahmen des 

Projektmanagements   

- Onboarding, das dir hilft, Erfolge in kurzer Zeit zu erreichen  

- Branchenlernen aus erster Hand von erfahrenen Beratern, Weiterbildungs- und 

Entwicklungsmöglichkeiten 

- Möglichkeit zum Aufbau eines Netzwerks und Kundenstamms im Gesundheitswesen 

Nutze Deine Chance und werde Teil unseres Teams.  

Bei Fragen steht dir Herr Thomas Koch unter +49/(0)61 96 / 769 08-50 gerne zur 

Verfügung.  
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